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WORLIY RECRUTNTMENT

Anunt pentru recrutarea si selectia
MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
APA CANAL S.A.

Nr. posturi: 7 (sapte)

Termenul de depunere, respectiv transmiterea dosarului de candidatura: 30 de zile de la data
publicarii anuntului
Data aparitiei anuntului: 18.05.2021

Termen-limitd pentru depunerea, respectiv transmiterea dosarului de candidatura:

18.06.2021 ora 12.00

Adrese pentru depunere, respectiv transmiterea dosarului de candidatura:

- Expert independent: EWORA RESURSE UMANE S.R.L., Municipiul Galati, Strada
Domneascii nr.13C, CENTRUL DE AFACERI DUNAREA, Etaj 2, camera 213, Judetul
Galati, CP 800015.

- E-mail: catalin.burdusa@jobewora.ro

Pentru informatii suplimentare referitor la depunerea candidaturilor, respectiv transmiterea
dosarului de candidatura, persoanele interesate sunt rugate sa acceseze Site-ul APA CANAL S.A.
(https://www.apa-canal.ro/ ) sau sd contacteze reprezentantul expertului independent. Persoana de

contact CATALIN BURDUSA, telefon 0756-084.813, e-mail catalin.burdusa@jobewora.ro.
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Anunt pentru recrutarea si selectia Membrilor Consiliului de Administratie
APA CANAL S.A.

Nr. posturi: 7 (sapte)

Societatea APA CANAL S.A.. Galati este o entitate legala romaneascd, care functioneaza
conform prevederilor legale si Actului Constitutiv 1n vigoare.

APA CANAL S.A. Galati, infiintata in 2004 in temeiul Hotararii Consiliului Local Galati nr.
50/30.09.2004, este organizatd ca o societate pe actiuni si este Tnmatriculatad la Registrul Comertului
Galati cu nr. J17/1795/2004, avand ca principal obiect de activitate gospodarirea resurselor de apa,
captarea, tratarea si distributia apei, precum si colectarea, transportul si epurarea apelor uzate.
Societatea este licentiata si autorizata conform legislatiei in vigoare.

Societatea APA CANAL S.A. se defineste ca un operator in domeniul apei potabile si al apelor
uzate care urmareste ca prin performantele sale operationale si financiare sa asigure cresterea gradului
de acces al populatiei din judet la aceste servicii, avand ca valori calitatea serviciilor si promptitudinea
interventiilor in vedere satisfacerii cerintelor clientului.

Misiunea APA CANAL S.A.
Misiunea Operatorului Regional, constand in extinderea ariei de deservire si in asigurarea unor
servicii de calitate, poate fi atinsa prin:
e Dezvoltarea capacitatii tehnice si operationale;
e Comunicarea activd cu clientii, pentru a le intelege mai bine nevoile si asteptarile;
e Planificarea si furnizarea unor servicii care anticipeaza nevoile si asteptarile clientilor, la un
cost rezonabil;
Cresterea operativitatii In remedierea avariilor si a vitezei de reactie la urgente si sesizari;
Cresterea gradului de profesionalism al angajatilor;
Imbunititirea performantei financiare prin minimizarea pierderilor.
Implementarea de tehnologii moderne in scopul protejarii mediului inconjurator.

Scopurile si obiectivele Societatii APA CANAL S.A. sunt definite ca avind la baza
gestionarea responsabila si optima, atit pe termen mediu cat si pe termen lung, a resurselor
de apa ceea ce impune, in mod evident urmaitoarele:

e dezvoltarea si implementarea unui management (atat strategic cét si operational) pertinent,
eficient, profesional;

e mentinerea si dezvoltarea infrastructurii corelate cu perspectivele generale, cele ale pietei
specifice si convergenta catre standardele UE in domeniu;

e realizarea unei profitabilitati rationale, in limitele suportabilitatii sociale, dar fara erodarea
perspectivelor de dezvoltare tehnica, tehnologica si manageriald ale societatii;

e apropierea permanenta si anticiparea cerintelor consumatorilor in paralel eu declansarea unui
proces sistematic de educare si informare a acestora privind importanta, necesitatea si
utilitatea protejarii resurselor de apa si implicit, a factorilor de mediu.

OBIECTIVE SRATEGICE

- Modernizarea infrastructurii (retele de apa potabila si canalizare, statii de tratare si de epurare
a apei) prin investitii din surse proprii si atrase pentru Cresterea eficientei activitatii si
asigurarea protectiei mediului;

- Inlocuire conductelor cu grad avansat de uzura si durata de viata expirata;

- Tnlocuire agent dezinfectant Clor cu Dioxid de clor si Hipoclorit de sodiu;

- Tnlocuire de coagulare sulfat de Aluminiu cu Policloruri de Aluminiu;

- Gestionarea namolului din statiile de Epurare si statiile de Tratare a Apei si identificarea de
cai de valorificare a acestuia; Catalin-Tiberiu Digitally signed by Catalin-Tiberiu
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- Continuarea implementarii Strategiei de Management a Activelor;

- Dezvoltarea unui sistem eficient de comunicare cu clientul care sa asigure circulatia rapida a
informatiei;

- Dezvoltarea de programe de instruire continud a personalului;

- Utilizarea eficientd a apei potabile la consumatorii casnici prin initierea de programe de
educare/constientizare;

- Reducerea consumului de energie, resurse, materii prime, materiale in vederea minimizarii
costurilor;

- Mentinerea si Imbunititirea continui a sistemului de management integrat calitate, mediu,
sanatate si securitate In munca;

- Continuarea implementarii Strategiei de operare si mentenanta care sd conduca la scaderea
costurilor cu reparatiile si a costurilor de capital pentru investitii prin Planificarea fizica si
financiard a mentenantet;

- Reducerea pierderilor de apa prin metode active (achizitionarea si punerea in exploatare de
tehnologii de ultima generatie, montarea de debitmetre si senzori de presiune in retea,
intocmirea periodica a balantei apei, etc);

- Imbunatitirea continu a calititii serviciilor prin planificarea si furnizarea unor servicii care
anticipeaza nevoile si asteptarile clientilor, la un cost rezonabil.

Tn acest context, APA CANAL S.A. anunta declansarea procedurii de recrutare si selectie de
candidati pentru nominalizarea in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie al APA
CANAL S.A.

Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celor mai potriviti
7 (sapte) candidati pentru ocuparea postului de membru Tn Consiliul de Administratie al APA
CANAL S.A. Acest proces de recrutare si selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu completarile si modificarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr.111/2016 si HG nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in urmatoarele conditii:

1. PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE

Procesul de recrutare si selectie a candidatilor pentru cele 7 (sapte) posturi de membru in Consiliul
de Administratie aflate in recrutare are urmatoarele etape:

Nr. DURATA
ort. ETAPA ESTIMATA DERULARE REZULTAT

1 | Depunerea, |30ziledela |- Depunerea, respectiv transmiterea dosarelor | Lista lunga
respectiv data de candidatura, se face cu respectarea provizorie
transmiterea | publicarii cerintelor din anuntul de recrutare;
dosarelor de | anuntului - Candidatii depun atat in format fizic cat si
candidatura | 18.06.2021 electronic documentele cerute in dosarele de

Ora 12.00 candidatura;

- Dosarele de candidatura depuse/transmise in
termen candidaturii in termen formeaza
impreuna lista lunga si are caracter
confidential.

2 | Evaluarea 2 zile de la - Dosarele de candidatura sunt evaluate in | Lista lunga
dosarelor de | expirarea raport cu minimul de criterii stabilite pentru | definitiva
candidatura | anuntului de selectie, iar cele care nu intrunesc minimul de

recrutare si criterii al profilului de candidat sunt respinse
selectie din lista lunga;
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21.06.2021 - Dacda informatiile din dosare nu sunt
concludente Tn ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie
de catre candidati, sunt solicitate clarificari
suplimentare sau se decide respingerea
candidaturii;

- Verificarea informatiilor din dosarele de
candidatura ramase pe lista lungd pentru
fiecare candidat se efectueaza in scris sau prin
clarificari verbale; se verificd backgroundul
academic si cel profesional; se verifica
documentatia depusda pentru certificarea
informatiilor prezentate la dosar;

- Stabilirea punctajului se face conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului;

- Pentru etapa urmatoare vor fi selectati
candidatii care vor indeplini toate conditiile de
participare prezentate Tn anunt. Selectia se
realizeazd cu  respectarea  principiilor
nediscrimindrii,  tratamentului  egal i
transparentei, respectiv. cu  respectarea
Regulamentului General privind protectia
datelor personale;

- Candidatii respinsi de pe lista lunga sunt
informati in scris despre aceasta decizie.

Selectia 2 zile de la - Evaluarea psihoaptitudinald se face pe baza | Lista scurta
initiala elaborarea testului Great Full Spectrum. Acest test este

listei lungi sustinut pe platforma online dezvoltatd de

definitive compania Great People Inside. Scopul este

23.06.2021 obtinerea de informatii suplimentare si oferd o

privire detaliatd asupra punctelor forte si
punctelor slabe pe care le are un candidat.
Raportul obtinut permite explorarea potentiala
a compatibilitatii candidatului cu functia de
Membru in Consiliul de Administratie,
acoperind principalele aspecte ale
personalitatii si abilitatilor sale in raport cu
acest post. Raportul va oferi informatii
suplimentare ce includ trasaturi
comportamentale, aptitudini cognitive si
interese ocupationale.

- Evaluarea prin Metoda Interviului. Scopul este
obtinerea de informatii suplimentare referitor
la verificarea activitatii desfasurate anterior de
candidati; verificarea referintelor oferite de
catre candidati si verificarea competentelor
profesionale de importanta  strategica,
competente de guvernantd corporativa;
competente sociale si personale, respectiv
trasaturi conform cerintelor, din matricea
Consiliului de Administratie;

Digitally signed by Catalin-Tiberiu
Catalin-Tiberiu Burdusa Burdusa
Date: 2021.05.17 13:02:16 +03'00"




Revizuirea, imbunatatirea si  validarea
rezultatelor se face pe baza punctajului obtinut
Tn matricea profilului de candidat;

Candidatii ramasi in lista lungd dupa
efectuarea verificdrilor si validarii rezultatelor
sunt supusi unei analize comparative, prin
raportare la profilul consiliului;

Candidatii selectati care intrunesc cerintele de
competente ale consiliului, dar care au obtinut
un punctaj conform grilei de evaluare mai mic
decat al celorlalti candidati sunt eliminati de
pe lista lunga;

Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in
ordinea descrescatoare a punctajului obtinut
conform matricei profilului, pana la limita a
maximum 5 candidati pentru fiecare post de
membru Tn consiliu, rezultand astfel lista
scurtad;

Candidatii respinsi de pe lista lunga sunt
informati in scris despre aceasta decizie.

Depunerea 15 zile de la Realizarea listei scurte se face pe baza etapelor
declaratiilor | data anterioare din procesul de selectie;
de intentie elaborarii Candidatilor aflati pe lista scurta li se
listei scurte comunicd, 1n scris, ca in termen de 15 zile de
09.07.2021 la data stabilirii listei scurte, trebuie s depuna
Ora 12.00 in scris declaratia de intentie, intocmita
conform legii;
Candidatii depun atat in format fizic cat si
electronic declaratia de intentie.
Selectia 2 zile de la Se analizeaza declaratiile de intentie si | Propunerile
finala depunerea rezultatele analizei se integreaza in matricea | de
declaratiei de profilului de candidat. Rezultatele din | nominalizare

intentie
12.07.2021

matricea profilului de candidat se analizeaza
n functie de matricea profilului consiliului;
Selectia finalda a candidatilor aflati in lista
scurtd se face pe baza etapelor descrise mai
sus;

Se Tntocmeste raportul pentru numirile finale,
care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia;

Raportul se transmite la conducétorul
autoritatii publice tutelare in vederea supunerii
spre aprobare  in adunarea generald a
asociatilor

Nota: Toate aceste etape sunt eliminatorii. Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent,
telefonic si pe e-mail, referitor la eventualele schimbari aparute in planul de derulare a acestor etape,
precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei in fiecare etapa a acestui proces.

2. CONDITII DE PARTICIPARE
Cerinte generale:
Pentru a aplica la functia de Membru Consiliu de Administratie candidatul trebuie sa indeplineasca

urmatoarele conditii, cumulativ: R
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a) Are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

c) Are capacitate deplina de exercitiu;

d) Are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de
documente medicale;

e) Nu a fost destituit dintr-o functie publica si/sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

f) Nu are Tnscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

g) Nu a fost inceputd urmadrirea penald pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
fals Tn Tnscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2012 pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii banilor;

h) Nu a facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

i) Nu exercitd concomitent mai mult de 3 mandate de administrator si/sau de membru al
consiliului de supraveghere in societdti sau intreprinderi publice conform art. 33 din O.U.G.
nr. 109/2011 aprobata prin Legea nr. 111/2016;

J) Nuse afla in conflict de interese potrivit legislatiei in vigoare si a statutului societatii cu pozitia
de membru Tn Consiliul de Administratie al societatii;

k) Are studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diplomad de licenta sau echivalentd de preferintda in domeniul
tehnic/economic/juridic;

I) Are experienta Tn administrare si/sau management, respectiv conducere a unor companii
publice ori societati din sectorul privat, in domeniul tehnic/economic/juridic.

Cerinte contextuale:
1. sa aiba o buna viziune asupra rolului companiei, asupra pozitionarii acesteia in piata, asupra
constrangerilor cu care acestea se confrunta;
2. sa aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda in mod
eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confrunta compania;
3. sa aiba capacitatea de a analiza mai ntdi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util;
4. sa fie capabili, ca prin masurile si actiunile potrivite, sa inspire intregii organizatii dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;
5. sa aiba capacitatea de a instaura o cultura organizationala bazata pe intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

Pe langa aceste cerinte contextuale, aptitudinile, cunostintele si experienta mai sus mentionate,
candidatii trebuie sa mai indeplineasca urmatoarele trasaturi si conditii:
1. sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesara pentru a-si indeplini cu succes
mandatul de administrator;
2. sa cunoasca responsabilitatile postului si sa-si poata forma viziuni pe termen mediu si lung;
3. sa aiba capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fata de intregul consiliu si sa dea dovada de
independenta;
4. sa dea dovada de integritate, onestitate si transparenta in relatiile cu ceilalti membri si cu societatea;
5. sa aiba cunostintele necesare, aptitudini si experienta Tn critica constructiva, munca in echipa,
comunicare, cultura financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la activitatea
consiliului ca ntreg;
6. sa fie familiarizat cu cerintele guvernantei financiare si cu practicile contemporane de management
financiar inclusiv responsabilitatile fiduciare ale consiliului si principiile de contabilitate financiara,
audit financiar si raportare financiara.

3. CRITERII DE EVALUARE Catalin-Tiberiy 2/9tall signed by
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Fata de cele mai sus mentionate, cumulul de criterii de evaluare ce vor fi utilizate Tn selectarea
Membrilor Consiliului de Administratie sunt:

O©OoOoO~NO O, WN B

. Competente profesionale specifice sectorului de activitate

. Competente profesionale de importanta strategica/tehnice

. Competente de guvernanta corporativa

. Competente sociale si personale

. Experienta pe plan local si international

. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
. Reputatie personala si profesionala

. Etica si integritate

. Independenta

10. Expunere politica

11. Abilitati de comunicare interpersonala

12. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor (doar pentru candidatii din Lista Scurta)
13. Numar de mandate

14. Experienta de administrare si/sau management

15. Nivel studii (minim studii superioare finalizate)

16. Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar

Nota: Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Consiliului de
Administratie, anexa la Profilul Consiliului de Administratie, postata pe site-ul site-ul APA CANAL
S.A. (https://www.apa-canal.ro/).

4. CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele documente:

1.
2.
3.

s

o 0

Opis documente;

Curriculum Vitae, format Europass, redactat in limba romana;

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie

al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate — original;

Cazier judiciar — original;

Cazier fiscal — original,

Copii dupa urmatoarele documente:

a) act de identitate (B.l./C.I./Pasaport);

b) certificat de casatorie sau a altor acte, doar in cazul Tn care numele de pe actele depuse este
diferit fata de cel inscris pe actul de identitate;

€) documente care sa ateste nivelul studiilor;

d) alte documente care sa certifice efectuarea altor specializari (certificate ANC cu supliment);

e) alte documente care sa dovedeascd participarea la conferinte, seminare si/sau cursuri, fara
certificare ANC;

f) documente care sa ateste experienta profesionald ceruta (carnet de munca; adeverinte eliberate
de angajatori; contracte de mandat/management; extras Reges/Revisal);

Formulare:

a) declaratie privind statutul de independent (Formular 1);

b) declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (Formular 2);

c) declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma ca nu a suferit o condamnare
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea
nr.129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire si combatere a finantdrii terorismului, cu modificarile ulterioare
(Formular 3); Lo I —_
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d) declaratie privind faptul cd nu detine concomitent mai mult de 3 mandate de administrator
si/sau de membru in consiliul de supraveghere in societati sau intreprinderi publice (Formular
4);

e) declaratie cu privire la faptul ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum sunt
definite de lege (Formular 5);

f) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal care sa confirme acordul candidatului
de a se procesa datele sale personale in scopul realizarii procedurii de recrutare si selectie,
precum si acordul de a permite verificarea informatiilor furnizate (Formular 6).

Nota: Modelele de formulare pot fi descarcate de pe site-ul APA CANAL S.A. (https://www.apa-
canal.ro/). In cazul in care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul de
candidatura iar candidatul nu il transmite in timp util, candidatura sa va fi respinsa.

5. ALTE INFORMATIIL
a) Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura vor fi depuse pana la data de 18.06.2020 ora 12.00, pe suport hértie, in plic
inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text: ,,Candidaturd pentru Consiliul de
Administratic al APA CANAL S.A. / Nume si Prenume candidat, la punctul de lucru EWORA
RESURSE UMANE S.R.L., Municipiul Galati, Strada Domneasca nr.13C, CENTRUL DE
AFACERI DUNAREA, Etaj 2, camera 213, Judetul Galati, CP 800015. Recomandim ca dosarul
de candidatura sa fie trimis si in  format electronic, pe adresa de e-mail
catalin.burdusa@jobewora.ro. Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru
candidatura este obligatorie. Dosarele de candidatura pe suport hartie pot fi depuse / trimise prin
postd/curier la adresa mai-sus mentionata. Mesajele e-mail de depunere a candidaturilor electronice,
cat si documentele atasate vor trebui sa contina in mod obligatoriu numele si prenumele candidatului
si denumirea societatii (de exemplu ,,Candidatura CA Nume Prenume APA CANAL” respectiv ,,CV
Nume Prenume APA CANAL).

b) Depunerea declaratiei de intentie

Declaratia de intentie se elaboreaza si se depune doar de catre candidatii nominalizati pe lista
scurtd, in termen de 15 zile de la anuntarea nominalizarii pe lista scurtd. Pentru elaborarea acesteia
candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptari publicata pe site-ul APA CANAL S.A.
(https://www.apa-canal.ro/) si toate informatiile publice disponibile despre contextul actual al
companiei. Formatul declaratiei de intentie trebuie sa respecte prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Depunerea acestui document se face la fel ca si depunerea dosarului de candidatura, cu diferenta
ca pe plic se specifica ,,Declaratie de Intentie, Nume Prenume, APA CANAL” iar documentul in
formatul doc/docx/pdf ce va fi trimis pe e-mail se va salva cu titlul ,,DI Nume Prenume APA
CANAL”. Declaratiile de Intentie scanate nu vor fi luate in considerare. Depunerea pe suport hartie
a Declaratiei de Intentie este obligatorie.

c) Comunicarea
Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si
telefonic, de aceea este necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon trecute in CV sa fie corecte.
Lista lunga provizorie, lista lungd definitiva, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter
confidential si nu vor fi publicate. Rezultatele obtinute de candidati in fiecare din etapele procesului
de selectie le vor fi comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.
Catalin-Tiberiu Digitally signed by Catalin-Tiberiu
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d) Cereri de clarificari

Legislatia de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice nu prevede contestatii. Totusi,
pentru a asigura transparenta procesului de recrutare si selectie, vom raspunde in timp util cererilor
de clarificari formulate de catre candidati, cu conditia ca acestia sa solicite doar informatii care se
refera la candidatura proprie si care nu implicad rezultatele obtinute de catre ceilalti candidati.
Eventualele cereri de clarificari se depun prin e-mail ce va fi salvat cu titlul ,,Cerere clarificari Nume
Prenume APA CANAL”.

Cererile de clarificari se depun in termen de maxim 24 ore de la primirea rezultatelor si li se va
raspunde in acelasi termen de maxim 24 de ore de la Inregistrarea cererii.

e) Protectia datelor personale
Procesul de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus se va desfasura conform Regulamentului

(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor). In acest sens, se vor respecta urmitoarele:

- Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,

- Datele personale ale candidatilor (nume si prenume, adresa de e-mail) vor fi transmise
partenerului nostru Great People Inside pentru programarea online la testele psihoaptitudinale.

- Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre expertul
independent sau de catre reprezentantii companiei in scopul selectarii celui mai competent si mai
motivat candidat care sd ocupe functia de membru in Consiliul de Administratie;

- Toate datele personale furnizate de catre candidati vor fi sterse la un an de la data numirii;

- Toate datele personale ale candidatilor vor fi prelucrate in scopul pentru care au fost colectate si
stocate Tn baza de date; si nu vor fi transmise/puse la dispozitia nici unei altei parti, in conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare;

- Candidatii pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate si utilizate
datele lor personale;

- Oricand un candidat decide sa se retraga din acest proces de recrutare si selectie, ne vom asigura
ca datele sale personale vor fi sterse din baza noastra de date n conformitate cu prevederile legale
Tn domeniu.

Nota: Anuntul a fost publicat si in presa romaneasca (Bursa si Ziarul Financiar), precum si pe site-ul
APA CANAL S.A. (https://www.apa-canal.ro/).

Pentru informatii suplimentare referitor la depunerea candidaturilor, respectiv transmiterea dosarului
de candidatura, persoanele interesate sunt rugate sa acceseze site-ul APA CANAL S.A.
(https://www.apa-canal.ro/) sau sa contacteze reprezentantul expertului independent. Persoana de
contact CATALIN BURDUSA, telefon 0756-084.813, e-mail catalin.burdusa@jobewora.ro.

Expert independent
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